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REGULAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA UNIVERSIDADE

ABERTA ISCED (UnISCED)

Preambulo

O funcionamento dos cursos de licenciatura e de mestrado, ministrados pela
UnISCED, obedece ao Regulamento de Curso e Sistema de Avaliagio.

Este regulamento visa garantir pela sua aplicagdo o principio de equidade no
tratamento de toda a comunidade académica da instituigéo.

Artigo 1
(Acesso)
A candidatura para os cursos implica o pagamento da taxa de candidatura.
A matricula para os cursos implica o pagamento da taxa de matricula.
Com a matricula, o discente contrai a obrigacdo de liquidar todos os débitos afectos a
frequéncia do curso nos respectivos anos lectivos,

Artigo 2

(Taxas de Candidatura, Matricula e Propina)

As taxas a pagar para os cursos da UnISCED constam da tabela abaixo

Ordem Curso Candidatura | Matricula Propina P_roplna Frapina
Mensal | Trimestral Anual
1 Licenciatura
1.1 Administracdo Publica 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
1.2 Contabilidade e Auditoria 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
Ciéncias Politicas e Relagdes
1.3 Internacionais 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
1.4 Direito 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44.000.00
1.5 Gestdo Ambiental 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
16 Gestao de Recursos Humanos 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
1.7 Ensino de Geografia 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
1.8 Ensino de Histéria 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
1.9 Ensino de Portugués 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
1.10 Gestao de Empresas 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
Gestdo do Sistema de
1.11 Informagio 1,000.00 | 1,500.00 | 3,850.00 | 11,300.00 | 44,000.00
1.12 Engenharia Informatica 1,000.00 1,500.00 | 5,500.00 | 16,100.00 | 62,700.00
1.13 Agro Negécios 1,000.00 | 1,500.00 | 5,500.00 | 16,100.00 | 62,700.00
1.14 Desenvolvimento Agrério 1,000.00 | 1,500.00 | 5,500.00 | 16,100.00 | 62,700.00
1.15 Enfermagem 1,000.00 | 1,500.00 | 5,500.00 | 16,100.00 | 62,700.00
1.16 Nutricdo 1,000.00 | 1,500.00 | 5,500.00 | 16,100.00 | 62,700.00
2 Mestrado
2.1 Contabilidade e Auditoria 1,500.00 | 5,000.00 | 12,500.00 | 37,000.00 | 142,500.00
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22 Direito Fiscal e Aduaneiro 1,500.00 | 5,000.00 | 12,500.00 | 37,000.00 | 142,500.00

2.3 Gestao de Recursos Humanos 1,500.00 | 5,000.00 | 12,500.00 | 37,000.00 | 142,500.00

2.4 Salde Publica 1,500.00 | 5,000.00 | 14,000.00 | 41,000.00 | 159,600.00

3 Doutoramento 5,000.00 | 10,000.00 | 16,000.00 | 48,000.00 | 192.000.00
Artigo 3

(Anulag¢iio da Matricula)

1. Por iniciativa do discente
O acto de anulagio da matricula pode ser requerido formalmente por qualquer
discente em situagdo regular & data da entrada do requerimento na institui¢do ou no
centro de recurso ou numa sede de representagio, nos termos do Artigo 8 do
Regulamento Geral de Cursos da UnISCED.

2. Por incumprimento deste Regulamento
O atraso no pagamento de 2(duas) prestagdes trimestrais consecutivas determina a
interdi¢@io de frequéncia ao discente, nos termos dos Artigos 8 e 9 do Regulamento
Geral de Cursos da UnISCED.

Artigo 4

(Modalidades de pagamento)

O discente pode optar por:
a) Pagar o valor total da propina; ou
b) Pagar o valor da propina em prestagdes trimestrais constantes, ou
¢) Pagar o valor da propina em prestagdes mensais, excepto as prestagdes de
Janeiro a Margo que devem ser pagas no acto da matricula.

Artigo §

(Pagamento do Valor Total da Propina)

1. O discente pode efectuar o pagamento do valor total da propina até 15 (quinze)
dias apds o acto de matricula.
2. Findo o periodo indicado no niimero anterior, o discente passa automaticamente
para a opg@o de pagamento em prestagdes trimestrais constantes.
Artigo 6

(Pagamento em Presta¢des Trimestrais Constantes)

O discente pode liquidar o valor da propina anual em prestagdes trimestrais constantes,
durante o curso, no valor definido para cada curso;



Artigo 7
(Pagamento em Prestacdes Mensais Constantes)
O discente pode liquidar o valor da propina anual em prestagdes mensais constantes, durante
0 curso, no valor definido para cada curso.
Artigo 8
(Prazos de pagamento)

1. O pagamento das prestagdes mensais constantes tem de ser efectuado até ao dia 5
(cinco) de cada més, em vencimento.

2. O pagamento das prestagdes trimestrais constantes tem de ser efectuado até ao dia 30
(trinta) do primeiro més do trimestre em vencimento.

Artigo 9
(Pagamento fora de prazo)

O pagamento das prestagdes mensais ou trimestrais constantes, quando efectuado fora do
prazo estipulado, implica o pagamento de multas de acordo com a seguinte formula:
a) Para o pagamento em prestagdes mensais &: Prestagdo mensal/30 dias x n° de dias em
atraso x 25%;
b) Para o pagamento em prestagdes trimestrais é: Prestagdo trimestral/90 dias x n° de
dias em atraso x 25%;

Artigo 10
(Regras de Pagamento)

I. Todos os pagamentos tém de ser efectuados obrigatoriamente pela transferéncia ou
depdsito bancdrio, usando o NIB do discente, e mediante a entrega de comprovativo
da transferéncia ou depdsito bancério ao Centro de Recursos;

2. A entrega do comprovativo fora do prazo previsto no artigo 7, € considerada como
“liquidagéo fora do prazo” e incorre nas respectivas multas;

3. Néo sdo permitidos pagamentos parciais;

4. Em caso de liquidago fora de prazo, o valor da multa tem de ser pago em simultineo
com o respectivo valor da prestacdo trimestral ou mensal;

Artigo 11
(Reducdes)

Beneficia-se de desconto o estudante que efectuar o pagamento anual ou trimestral.




Artigo 12
(Estatuto do Discente Bolseiro)

1. A obtengdo do estatuto de discente bolseiro tem de ser requerida obrigatoriamente no
acto da matricula;

2. O requerente tem de apresentar uma declaracio da entidade financiadora com a
mengdo dos dados pessoais;

3. O requerente tem de apresentar um termo de responsabilidade da entidade

financiadora pela liquidagfio do valor total da propina afecta ao bolseiro;

A entidade financiadora tem de solicitar por escrito qualquer pedido de informagdes a

instituicio.
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Artigo 13

(Regime de Frequéncia)
Com a matricula, o discente fica automaticamente no regime de frequéncia a distancia do
curso.

Artigo 14

(Outras Taxas e Emolumentos)
1. A submissio do Trabalho final do curso estid condicionada ao pagamento da
respectiva taxa;
2. No caso de falta de comparéncia no acto de defesa é imputada ao estudante uma taxa
equivalente a uma mensalidade.

Artigo 15

(Graduacio)

1. A Graduagdo é uma ceriménia que simboliza o fim do curso e confere ao graduado o
direito de Toga, Faixa, Certificado e Diploma mediante o pagamento da taxa de
graduacdo.

As taxas de graduagfo dos cursos de licenciatura ou mestrado sio pagas logo apés as
defesas dos trabalhos finais.

3. Excepcionalmente, o estudante pode requerer a obteng¢do do certificado mediante o

pagamento da taxa de Certificado do Curso (Fora da época.)

e

Artigo 16

(Declaracdes Diversas)
O discente pode solicitar as seguintes declaracdes, mediante o pagamento da respectiva taxa:
a) Declaragdo discriminativa de notas.
b) Declaragdo discriminativa de notas para efeitos de mudanga de curso e transferéncia,
incluindo o Plano de Estudos e os Programas das Disciplinas feitas.



c) Declaragdes Normalizadas — sdo todas as declaragdes consideradas para os efeitos
abaixo indicados:

d) Declaragdo de contetido especifico: sdo consideradas declaragdes de contetido

Profissionais - pedido de empregos;
Fiscais- JustificagBes diversas

Bolsa - pedido de obtengéo de Bolsa de Estudo a entidade;

Justificagdo de faltas - para apresentacdo a diversas entidades, publicas;

Militares - pedido de adiamento;
Frequéncia de curso

especifico todas aquelas que ndo se enquadram no ponto anterior

1. A emissdo do cartdo de discente para um ano académico & gratuita.

Artigo 17

(Taxa de creditagio)
1.~ Ataxa de creditagdo para estudantes externos ¢ cobrada por disciplina.
2. Os estudantes internos estdo isentos desta taxa, para o caso de mobilidade interna.
3. Os estudantes internos, para o caso de uma transferéncia estio sujeitos a taxa de
creditacdo por crédito.

Artigo 18

(Cartio de Discente)

2. A emissdo da segunda via e seguintes do cartdo de discente implica o pagamento da taxa
de Cartdo de discente (22 via e seguintes).

Artigo 19

(Outras Taxas e Emolumentos!)

As outras Taxas e Emolumentos descritos no presente Regulamento constam na seguinte

tabela.
Ordem Descric¢do Licenciatura | Mestrado | Doutoramento
1 Submissido do trabalho final do curso 17,500.00 35,000.00 70,000.00
2 Taxa de graduagdo 12,500.00 15,000.00 30,000.00
Declaragdo discriminativa de notas
para efeitos de mudanca de curso e
3 transferéncia 7,500.00 9,000.00 13,000.00
4 Certificado de Curso (Fora da época) 6,000.00 7,500.00 10,000.00
5 Declarag@o descriminativa de notas 2,500.00 5,000.00 7,500.00
6 Declaragdes normalizadas 200.00 400.00 400.00
1 As taxas e emolumentos dispostos no presente Regulamento estdo sujeitas a reajustes.
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7 Declaragdes de conteudo especifico 750.00 1,500.00 1,500.00
8 Cartdo de discente (22 via e seguintes) 250.00 500.00 500.00
9 Requerimento geral do discente 250.00 500.00 500.00
10 Requerimento de mudanca do curso 500.00 1,000.00 1,000.00
11 Realizagdo de exame de recorréncia* 3,250.00
12 Realizacdo de exame de recorréncia** 1,000.00 3,640.00 3,640.00
13 Realizagdo de teste fora da época 500.00 1,000.00 3,640.00
14 Realizacdo de exame especial* 8,750.00
15 Realizagdo de exame especial ** 2,700.00 9,800.00 9,800.00
16 Inscri¢do para o exame extraordinario* 8,750.00
Inscrigdo para o exame extraordinario
17 i 2,700.00 9,800.00 9,800.00
18 Inscri¢éo para o exame externo 2,000.00 4.,000.00 8,000.00
19 Requerimento para creditagio 1,500.00 3.000.00 6,000.00
Taxa de creditacéo por disciplina
20 (estudantes externos_entrada) 500.00 1,000.00 5,000.00
Taxa de creditagio por crédito
21 (estudantes internos_saida) 150.00 300.00 900.00
Requerimento para a recorrecéo do
22 exame 2,000.00 4,000.00 8,000.00
23 Taxa por disciplina*** 3,600.00 3,600.00
24 Taxa por disciplina®*#*#* 4,700.00 4,700.00
25 Taxa por disciplina®*#**** 12,500.00 12,500.00
26 Taxa por disciplina s 14,000.00 14,000.00 16,000.00
27 Taxa da remarcagdo da defesa Uma mensalidade do respectivo curso
Taxa de Prorrogacéo do prazo da
submissdo do Trabalho final do curso
28 (por cada 3 meses) Uma propina trimestral do respectivo curso
Legenda:

* Todos Cursos de Licenciatura e Cursos de Mestrado em Contabilidade e Auditoria, Direito

Fiscal e Aduaneiro, Gestio de Recursos Humanos.

**Todos Cursos de Licenciatura ¢ Curso de Mestrado em Sande Publica.

***Cursos de Licenciatura em Administrago publica, Contabilidade e Auditoria, Ciéncias

Politicas e relagdes internacionais, Direito, Gestdo ambiental, Gestio de Recursos Humanos,

Gestéo de empresas, Gestdo de Sistemas de informagéo, Ensino de Histéria, Portugués e

Geografia.

***%Cursos de Licenciatura em Engenharia Informética, Agro-Negécios, Desenvolvimento
Agrério, Enfermagem e Nutricéo.




*k**% Cursos de Mestrado em Contabilidade e Auditoria, Direito Fiscal e Aduaneiro, Gestio
de Recursos Humanos.

wHE***Curso de Mestrado em Satide Piiblica

Artigo 20

(Material Didatico Fisico)
1. O material didético fisico é adquirido a titulo oneroso.

2. A tabela de precos do material ser estabelecida em cada ano académico.
3. O tablet é de distribuigdo gratuita.
Artigo 21

(Impedimento de Actos Administrativos)
Resulta no impedimento de todos os actos administrativos e nao cumprimento do disposto
neste regulamento.

Artigo 22

(Disposi¢des Finais)
1. Os valores liquidados nos termos deste Regulamento néo sdo reembolsaveis, em
nenhuma circunstincia.

2. Nao sdo permitidos pagamentos através de cheques ou numerarios.

Artigo 23

(Dividas e casos omissos)

As davidas ou casos omissos neste Regulamento serdo esclarecidos por despacho do Reitor
da UnISCED.

Artigo 24

(Entrada em vigor)

1.~ O presente Regulamento Administrativo e Financeiro entra imediatamente em vigor, para
todos os cursos vigentes na UnISCED.

Revisdo aprovada no I Conselho Universitario da UnISCED, de 17 e 18 de Maio de 2022.

O Presidente do IAPED
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(Roberto Felimone)



