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REGULAMENTO DE ESTAGIO PROFISSIONAL DA UNIVERSIDADE ABERTA ISCED
(UniSCED)

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
(Definicdes)

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Coordenador de Curso: gestor académico que, dentre outras funcdes, amplia o0s
campos para a realizacdo das actividades praticas do curso, auxiliado pelo Tutor
Interno do Curso ¢ pelo Centro de Recursos.

b) Estagio: é o exercicio pré-profissional com actividades programadas e orientadas, as
quais proporcionam ao estudante a aprendizagem social, técnica, profissional e/ou
cultural, através de sua participagdo em trabalhos relacionados com a formagéo
académico-profissional. Este exercicio pré-profissional é realizada pelo estudante de
forma ininterrupta e numa dada instituigdo ptblica ou privada, ou na comunidade em
geral, visando a sua inser¢ao na vida activa, procurando complementar uma
qualificagdo pré-existente, ou aperfeicoa-la no posto de trabalho sob orientagdo de um
tutor e um supervisor de estagio.

¢) Estdgio obrigatorio: constitui uma disciplina integrante do curriculo do curso de
licenciatura, cuja carga horéria serd requisito para aprovacio e obtengdo do diploma;

d) Estdgio ndo obrigatério: constitui actividade opcional, complementar a formagao
académico profissional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria, sendo
realizadas por livre escolha do estudante.

e) Estagidrio: estudante regularmente matriculado no curso de licenciatura, estando no 3°
ou no dltimo ano da sua formagdo, que leva a cabo a actividade profissional com a
intencdo de obter experiéncia profissional de campo.

f) Gestor do Centro de Recursos: representante local da UnISCED e facilitador da
formalizagdo de convénios de estagios com a parte concedente, bem como auxiliador
dos tramites envolvendo documentagdo relativa ao estagio.

g) Instituicdo acolhedora: Institui¢do publica ou privada (parte concedente) que se
caracteriza como o campo do estigio no qual o estagiario desenvolvera suas
actividades.

h) Orientador de estigio: profissional indicado pela instituigao acolhedora do estagio €
vinculado ao campo de estigio, responsdvel pelo acompanhamento, mediagdo,
orientagdo e avaliagdo do estagiario durante a execucdo do estigio, em conformidade
com as actividades propostas pela Coordenaggo do Curso.

i) Seccio de Estigios e Memérias: unidade de estigio e memoria, integrada no
Departamento ~ de Pesquisa e Extens3o, responsivel pela gestdo centralizada e




integrada dos estagios e das monografias assim como da regularizagao dos tramites
dos processos referentes aos estagios, assumindo a responsabilidade de compatibilizar
as accdes administrativas.

j) Termo de Compromisso: documento que estabelece deveres entre 0 estudante e seu
campo de estigio e deverd estar em conformidade com o estabelecido neste
regulamento.

k) Termo de Convénio: 0 documento que garante a concessdo do estagio regulando as
condigdes de realizagio de estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios.

1) Tutor de estagio: docente nomeado pelo UnISCED para acompanhar, orientar e
avaliar o estudante no processo de estagio.

Artigo 2
(Ambito de Aplicag¢io)

1. O presente regulamento aplica-se aos estudantes do 3° e 4° anos de todos os cursos de
licenciatura da UnISCED.

2. Os estagios profissionais séo geridos pela Vice-Reitoria Académica, por meio da Secgdo
de Estagios e Memorias e em estreita articulagio com as respectivas Coordenagdes de
Cursos e Centros de Recursos.

Artigo 3
(Estrutura de Gestéo do Estagio)

1. As acgdes relativas & consecugdo do estagio estdo sob a responsabilidade da Secgio de
Estagios ¢ Memorias, da coordenagao de curso, tutor de estdgio e do orientador de
estagio.

2. O acompanhamento, orientagao e avaliagdio dos estudantes durante 0 processo de estagio
sera feito por um tutor de estagio indicado pela coordenagdo do curso € orientador de
estagio indicado pela instituigdo acolhedora.

3. Para o acompanhamento, orientagdo ¢ avaliacdo dos estudantes no processo de estagio,
considera-se o racio de, no méaximo, 10 estudantes para tutor externo de estagio e 4 para
interno.

Artigo 4
(Objectivos do Estagio)

1. Os estagios nos cursos de licenciatura, tem por objectivo formar profissionais para
actuarem nas areas identificadas pelas competéncias requeridas no perfil do graduado no
respectivo plano curricular do respectivo curso, a fim de estabelecer uma ligagdo entre a
teoria e pratica, integrar os conhecimentos tedricos a pratica profissional, identificando
problemas, equacionando-os, atraveés da transposi¢io didactica dos conhecimentos
construidos nos diversos componentes —curriculares do curso, além de favorecer a




pesquisa da pratica pedagogica, actividade de grande importancia, no que tange a
vivéncia no campo de estagio.

2. Durante o estagio, o estudante deve revelar e consolidar as suas capacidades de interacgao
dinamica entre: o saber, que reflecte a aprendizagem dos conhecimentos; o saber fazer,
que se expressa num conjunto de habilidades para executar actividades e tarefas
concretas; € 0 saber

3. ser, que revela um conjunto de atitudes para o exercicio das atribuigoes € tarefas, a luz do
plano curricular do respectivo curso.

4. Até finalizar o estagio, o estudante deve ser capaz de:

a) Vivenciar situagdes reais da vida profissional, integrando os conhecimentos teorico
praticos, aliados a experiéncia pessoal pelo processo continuo de acgdo-reflexdo-
acgao;

b) Desenvolver uma Vvisdo global das instituigdes, publicas ou privadas, como
complemento de sua formagao;

¢) Rever posigdes tedricas quanto 4 pratica profissional em sua relagao com a sociedade;

d) Desenvolver o espirito investigativo, projectando novos métodos, técnicas e
avaliagdes adequadas a actuagao profissional.

Artigo 5
(Importincia do Estagio)

O estagio profissional reveste-se da seguinte importancia:

a) Para o estudante estagiario:

o Aplicagio prética dos conhecimentos tedricos, permitindo maior
assimilagdo dos contetudos curriculares;

e Contacto e interacgio com o meio profissional, atenuando o impacto da
passagem da vida estudantil para o mundo do trabalho;

e Desenvolvimento de actividades/posturas profissionais, com estimulo ao
senso critico e a criatividade;

e Oportunidade de adquirir uma atitude de trabalho sistematizada, voltada
para a produtividade.

b) Para a instituigdo acolhedora:

e Descoberta de novos talentos, eficaz sistema de recrutamento € selecgdo; *
Eficiente meio de avaliagdo profissional;

e Meio eficaz de acompanhamento dos avangos tecnologicos e conceituais
vindos da escola.

c¢) Paraa UnISCED:




e Acompanhamento dos avangos tecnologicos;
e Colocagio profissional de seus egressos;

e Actualizagio e adequagdo curricular.

CAPITULO I
REALIZACAO, SUPERVISAO, DURACAO, AVALIACAO, RELATORIO E
DESLIGAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Artigo 6
(Realizagio)

1. O Estagio profissional obrigatério na UnISCED sera realizado tendo em conta 0s
seguintes perfis de estudantes:

a) Perfil A: Estudante sem nenhum vinculo profissional ou experiéncia
comprovada na 4rea de estudo do curso de licenciatura em que se encontra a
frequentar;

b) Perfil B: Estudante com vinculo profissional ou experiéncia comprovada na
4rea de estudo do curso de licenciatura em que se encontra a frequentar.

2. Para ambos os perfis de estudantes, o estagio profissional é obrigatorio.

3. Ao estudante do Perfil A, o estdgio serd realizado numa instituigdo legalmente
instituida e reconhecida, seja através de convénios ou livremente escolhida pelo
estudante. A UnISCED emitird uma carta & instituigao indicada pelo estudante
solicitando a aceitag@o do estagidrio.

4. Para os estudantes do Perfil B, o estagio profissional pode ser convertido para uma
modalidade alternativa, que consiste na realizagéo de actividades independentes que
podem decorrer no seu local de trabalho ou na comunidade em geral.

5. Na realizagdo das actividades do estagio profissional dar-se-4 preferéncia aos campos
de estagio localizados na regido onde se encontra 0 Centro de Recursos do Estudante.

6. A UnISCED devera celebrar o Termo de Convénio com a institui¢io acolhedora, assim
como o Termo de Compromisso com o estudante, a fim de que possa formalizar as
condigdes para a realizagdo do estagio, nos termos do presente Regulamento, do
Regulamento Geral dos Cursos € Sistemas de Avaliagio e outros dispositivos legais
que regem tal relag@o.

7. O estudante deverd iniciar a participagdo no estagio obrigatorio na €poca propicia
definida pelo Projecto Pedagogico do Curso em que se encontra a frequentar e
apresentada em sua matriz curricular.

8. As competéncias ou habilidades a serem adquiridas e as actividades a serem
desenvolvidas pelo estudante estagiario constam do presente regulamento e atendem
as exigéncias especificas de cada curso, respectivamente anexos I e IL

9. Realiza o estigio profissional obrigatorio todo o estudante legalmente matriculado no
respectivo ano académico.




10.

11.

12.

13.

Para o curso de Direito, realiza ainda o estigio profissional obrigatorio, o estudante que
tenha cumulativamente concluido todas as disciplinas processuais até o 3° ano.

O estudante podera iniciar a participagao no estagio nio obrigatorio a qualquer tempo e
de acordo com seu interesse pessoal.

O estagio nio obrigatério devera manter estreita relagio com as disciplinas e contelidos
da 4rea de formagdo do estudante.

Para iniciar as actividades do estagio néo obrigatério, o estudante devera apenas
informar o Centro de Recursos a que pertence, entregando a carta de aceitagdo de
estagio pela concedente € o plano de actividades.

Artigo 7
(Supervisio)
A supervisdo do estagio ¢ feita pelo tutor de estagio, pelo Centro de Recursos e por um

orientador de estégio indicado pela instituigdo acolhedora.

Findo o estagio, o orientador de estagio preenche a ficha de avaliagdo e envia ao
Centro de Recursos.

O Gestor do Centro de Recursos envia a ficha de avaliacio as respectivas
coordenagoes.

A coordenagio do curso devera fazer um relatorio geral sobre os aspectos relevantes
dos relatorios finais recebidos dos estudantes e submeté-los a Secc¢do de Estagios e
Memérias e ao respectivo Director de Faculdade.

No final, a Secgio de Estagios e Memorias devera sistematizar os relatorios de todos os
cursos e submeté-los ao Vice-Reitor para Area Académica.

Os documentos referidos nos nimeros anteriores devem ser submetidos através dos
mecanismos adoptados pela UnISCED.

Artigo 8
(Duracio)
A carga horéria do estagio obrigatorio ¢ de 250 horas, correspondentes a 10 créditos.

A carga horaria do estdgio compreende 25 horas de contacto com orientador do
estagio, 180 horas de trabalho de campo e 45 horas de trabalho individual.

Artigo 9
(Avaliacio)
A avaliagio do estdgio profissional assumird caracter formativo durante a sua

realizacdo, servindo, ao seu final, para a qualificagdo do desempenho do estudante-
estagiario.

A avaliagio formativa tem por objectivo o desenvolvimento do estudante-estagidrio, a




transformacdo da pratica docente e a reelaboragao continua da acgdo pedagogica.
O desempenho do estudante-estagiario serd avaliado pelo orientador de estagio.

O estagio profissional termina com a elaboragio de um relatério final de estagio pelo
estudante, cabendo ao tutor do estagio proceder a corre¢do e avaliacdo do relatério, no
prazo de 1 (um) més.

A nota final do estagio obtém-se da média ponderada da nota do relatorio de estagio €
da nota atribuida pelo orientador de estigio feito a partir do acompanhamento das
actividades do estudante durante o estagio.

O relatério final de estagio deve ser assinado pelo orientador de estagio e autenticado
com o carimbo da instituigio acolhedora.

No caso do estégio realizado na modalidade alternativa, prevista no namero 4 do artigo
6 do presente regulamento, 0 relatorio final deve conter:

a) a assinatura do superior hierdrquico e autenticado com carimbo quando as
actividades tiverem sido realizadas no local de trabalho do estudante;

b) assinatura do lider local e respectivo carimbo, quando actividades tiverem sido
realizadas numa comunidade.

Artigo 10
(Estrutura do Relatorio do Estagio)

O relatorio de estagio deverd conter os seguintes itens:

a) Capa;

b) Sumadrio;

¢) Indice;

d) Introdugéo;

e) Objectivo geral e objectivos especificos do estagio;

f) Relato das actividades desenvolvidas, de acordo com o programa de estagio;
(dependendo da especificidade de cada curso)

g) Constatagdes de aspectos positivos e negativos;
h) Concluséo;
i) Confirmagio do orientador (assinatura e carimbo);

j) Anexos.

Artigo 11
(Término do Estégio)

1. O estagi4rio pode terminar o estagio profissional nas seguintes condigdes:
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a) Com o término do estagio;

b) A pedido do préprio estudante-estagiario;

¢) Por incumprimento do Termo de Compromisso, por parte do estudante-
estagiario;

d) Por incumprimento do Termo de Convénio, por parte da institui¢do
acolhedora;

2. O término do estégio nas condigdes iniciadas nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior
implica a repetic@o do estagio.

CAPITULO III
OBRIGACOES DOS INTERVENIENTES

Artigo 12
(Obrigagdes do UnISCED)

No ambito do acompanhamento do estigio, a UnISCED obriga-se a:

a) Disponibilizar, em devido tempo, a0 estagiario informagio sobre possiveis
entidades de acolhimento, bem como receber desta informagdo sobre a
entidade em que pretende realizar o estagio;

b) Proceder aos necessdrios contactos institucionais para formalizar o estagio,
designadamente assinando, no inicio do estdgio, um protocolo, com o estagiario
e a entidade de acolhimento;

¢) Remeter & entidade de acolhimento a grelha de avaliagdo a utilizar pelo
orientador de estagio;

d) Colaborar com o estagidrio na resolucdo de quaisquer problemas que possam
surgir durante o estagio, quer no que respeita 4 sua relagdo com a entidade de
acolhimento quer com a UnISCED.

Artigo 13
(Obrigacdes da Instituicao acolhedora)

Constituem obrigages da instituigdo acolhedora do estagio as seguintes:

a)
b)

¢)
d)

Designar um profissional sénior para orientar 0 estagio;

Definir, no inicio do estagio, as tarefas a realizar pelo estagiario (plano de estagio)
de acordo com as actividades definidas pela UnISCED;

Assinar, no inicio do estégio, o protocolo que formaliza todo o processo;

Disponibilizar ao estagiario os meios necessarios para o devido desempenho das
tarefas que lhe forem atribuidas;

Acompanhar o estagiario durante o periodo de estagio;

Preencher a grelha de avaliagdo final;




g)

h)

)

Monitorar a elaboragio do relatério final, filtrando alguma informagdo que entenda
ser de caracter interno e confidencial;

Assinar e autenticar com o carimbo da institui¢do o relatorio final do
estagio;

Fornecer a UnISCED um relatorio sobre o desempenho do estudante-
estagiario.

Artigo 14
(Obrigacdes do estagidrio)

Constituem obrigagBes do estagirio as seguintes:

a)

b)

Manifestar junto do Centro de Recursos no inicio do ano lectivo em que pretende
realizar o estigio, a fim de dar inicio a todo o processo do estgio, preenchendo o
respectivo formulario (presencial ou online);

Assinar, no inicio do estigio, o termo de compromisso, tomando consciéncia de
que, salvo eventuais problemas insuperaveis, ficard a partir dai vinculado a
realizacdo do estdgio obrigatoriamente naquela entidade de acolhimento;

Interagir permanentemente com o seu tutor de estagio;

Elaborar e apresentar ao tutor de estagio, o relatério final do estagio dentro do
prazo estabelecido;

Observar com rigor o horério estabelecido para o estagio profissional.

Artigo 15
(Obrigagdes do tutor de estagio)

Constituem obrigagdes do tutor de estagio as seguintes:

a)

b)

Estar disponivel para ser contactado pelo estagidrio a fim de se inteirar do plano de
estagio ou eventualmente participar na sua elaboragéo;

Proceder 3 leitura do relatério final, bem como a avaliagdo global do estigio,
conjugando a sua apreciagdo do relatério com a avaliagio do orientador da entidade
de acolhimento;

Concluir o processo de avaliagdo do estagio, entregando ao coordenador do curso,
a nota final até ao prazo maximo de 30 dias apds o término do estagio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16
(Duvidas e Omissdes)

1. As davidas que se verificarem na aplicagdo do presente regulamento serdo esclarecidas




por despacho do Magnifico Reitor.

2. Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com 0s preceitos do Regulamento
Geral dos Cursos e Sistema de Avaliagdo e instrugoes do Conselho Cientifico.

Artigo 17
(Revisio e emendas)

O presente regulamento pode ser revisto por proposta da maioria simples dos membros do
Conselho Cientifico.

Artigol8
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da publicagio.

Aprovado na I Sesséo do Conselho Geral, na Beira, aos 20 de Abril de 2022

ﬁzw LTS

(Prof Doutor Isidro Rafael Vitor \@n
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