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PREAMBULO

A Universidade Aberta ISCED (UnISCED) é uma instituigio mogambicana privada de Ensino
Superior, vocacionada, exclusivamente, para a educacio aberta e & distancia na modalidade
online, criada pelo Decreto n° 27/2021, de 06 de Maio, do Conselho de Ministros.

Com a visdo de ser agente dinamizador e proactivo ao nivel nacional na Jormagdo de quadros
através  da  educagio  aberty e a  distdncia, a  UnISCED  surge
CoOmo um contributo na expansio do Ensino Superior em Mogambique, no desenvolvimento
socioeconémico e na minimizagdo das assimetrias regionais. Ao optar por esta modalidade
de educagio, pretende ser, assim, uma op¢do e nfo uma alternativa, as exigéncias sociais e
pedagégicas, contando com o apoio dos avangos das novas tecnologias de informacdo e de
comunicagéo, na solugiio do problema da falta de institui¢des de ensino superior, cuja procura &
sempre crescente.

Para a materializagio da nossa missdo, que ¢é de levar o saber, saber fazer e demais valores
de cidadania ds comunidades usando tecnologias de informagdo e comunicag¢do, a UnlSCED
aposta num quadro de pessoal experiente e altamente qualificado. Neste sentido, a concessdo de
oportunidades e beneficios para a formagéo continua dos seus colaboradores por meio de bolsas
de estudo, € um dos elementos fundamentais do modelo de gestdo preconizado pela instituigéo.

Para a materializagdo deste pressuposto, a UnISCED necessita de um instrumento ¢ de uma
regulamentagdo adequada, capaz de responder as questdes concernentes 2 candidatura,
atribuigio, gestio e cessagdo dos beneficios sociais, pelo que foi actualizado o presente
Regulamento de Bolsas de Estudo para Colaboradores da UnISCED como parte das normas da
propria organizagdo e gestdo dos recursos humanos que, tal como os demais regulamentos
elaborados para uso interno da institui¢Ho, € produto de um conjunto de actividades de consulta e
discussdo envolvendo, a comunidade e fazendo uso da regulamentagdo disponivel noutras
institui¢des de ensino superior quer em Mogambique quer a nivel da regido e do mundo em
geral.



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1
(Ambito de Aplicacio)

1. O presente regulamento aplica-se aos colaboradores internos da Universidade Aberta ISCED
(UnISCED), que retinam condi¢des previstas para beneficiar-se da bolsa de estudos;

2. Pelo presente Regulamento estabelecem-se os termos, condigdes, organizacdo, formas e
procedimentos do processo de atribuicdo de beneficios de formagdo aos colaboradores a
tempo inteiro da UnISCED;

3. As disposi¢des do presente Regulamento ndo afastam quaisquer outras obrigagdes que

constem de demais regulamentos ou cldusulas contratuais colectivas ou individuais.

Artigo 2

(Objecto)
O presente Regulamento tem como objecto regulamentar a concessdo, gestdo e acompanhamento
das bolsas de estudo aos colaboradores da UnISCED.

Artigo 3
(Definigdes)
Para efeitos do presente regulamento, consideram-se como:

a. Bolsa de estudos: forma de auxilio nos encargos financeiros que se destina a satisfazer
de forma completa ou parcial as necessidades de formagdo do bolseiro;

b. Bolseiro: individuo a quem foi atribuido uma bolsa de estudo completa ou parcial;

. Bolsa Comparticipada: ¢ a bolsa que habilita o beneficidrio o financiamento total das
despesas com propinas e deslocag@es para actividades académicas obrigatdrias, devendo
o beneficiario comparticipar com os custos de inscrigdo, matricula e demais taxas e
emolumentos académicos aplicéveis;

d. Imscrigdo: taxa em dinheiro que se paga em prestagdo Unica no momento de ingresso a

uma escola ou universidade.




€.

f.

Matricula: acto administrativo através do qual o estudante confirma o ingresso na
universidade, e dele decorre um vinculo juridico entre ambas as partes, que confere ao
primeiro o acesso & frequéncia de um curso na universidade;

Propina: importancia que um discente tem de liquidar por frequéncia num ano lectivo do

programa do curso de acordo com o sey plano curricular.

Artigo 4

(Direitos do Bolseiro)

Constituem direitos do bolseiro:

a. Ter acesso aos beneficios previstos neste Regulamento;

b. Ter garantia da continuidade desses beneficios uma vez atribuidos e sempre que

preencher requisitos para a sua manutengéo;

c. Ter os pagamentos das propinas regularmente;

d. Ter a plataforma aberta para frequéncia do curso caso seja na UnISCED, excepto se tiver

algum pagamento em atraso fora das propinas (taxas de recorréncia, disciplina em atraso,

entre outras).

Artigo 5

(Deveres do Bolseiro)

Constituem deveres do bolseiro:

a.

b.

C.

Participar nas actividades programadas relacionadas com o curso, salvo justo
impedimento;

Ter um bom rendimento pedagogico;

Submeter atempadamente os pedidos de pagamento de propinas ao Departamento de
Recursos Humanos da UnISCED;

Apresentar anualmente, o rendimento pedagégico ao Departamento de Recursos
Humanos da UnISCED;

Apresentar mensalmente o justificativo de pagamento das propinas ao Departamento de
Administragdo e Finangas;

Retribuir e retornar o investimento despendido pela UnISCED na sua formaggo, através

da prestagéo de servicos, nos termos das normas e nas condi¢des vigentes na instituigdo.



g Cumprir com o presente Regulamento de Bolsas de Estudo,

CAPITULO 11
BOLSAS DE ESTUDO

Artigo 6
(Modalidades da Bolsa de Estudo)
1. A bolsa de estudos atribuida aos colaboradores da UnISCED ¢ comparticipada.
2. A bolsa comparticipada referida no nimero 1 deste artigo, abrange a frequéncia dos Ccursos
de nivel de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento leccionados na UnISCED.
3. A bolsa comparticipada abrange ainda os cursos lecionados em outras Universidades
nacionais ou internacionais, exclusivamente nos casos em que o curso nio seja lecionado na

UnISCED e seja relevante para a instituigdo.

Artigo 7
(Critérios de Atribuicio da Bolsa)
1. O colaborador que pretenda aceder aos beneficios de bolsa previstos no presente Regulamento
devera:
a. Ser colaborador da instituicio com um periodo minimo de 2 anos como efectivo;
b. O curso a que se candidata deve estar relacionado com as formagdes anteriores e/ou area
de trabalho;
2. Apresentar os seguintes documentos:
a. Carta de manifestagdo de interesse dirigida a0 Magnifico Reitor da UnISCED;
b. Avaliagfo de desempenho positiva dos ultimos dois anos;
a. Copia de Certificado de habilitagdes do nivel de formagdo anterior ao nivel que pretende
frequentar (com nota minima de 14 valores);
b. Fundamentagdo da relevancia do curso a frequentar para a instituigéo (caso ndo esteja na
matriz de cursos elegiveis);
¢. Duragfio e Custos do Curso (apresentar/anexar o plano do curso e a factura proforma das

taxas de propina);




d. Declaragio de capacidade financeira para suportar os demais custos do curso néo
suportados pelo bolsa de estudo,
2. Os requisitos mencionados no nimero anterior deste arti g0, devem ser submetidos a Secretaria
da Reitoria.
3. O pedido de bolsa sera analisado pelo comité de bolsas de estudo e submetido ao Conselho de

Geral.

4. A concessdo de bolsa para os colaboradores da UnISCED ¢ autorizada pelo Magnifico Reitor.

Artigo 8
(Periodo de Candidatura)
1. A submissio das candidaturas para concessio de bolsas de estudo segue um periodo
semestral definido de:

a. 1de Abrila30de Junho;

b. 1 de Setembro a 30 de Novembro.
2. As bolsas serdo divulgadas pela Reitoria da UnISCED, através da publicagdo de um edital de
chamada para as bolsas de estudo, em que ir4 incluir o ntimero de bolsas, os cursos, os requisitos
¢ o periodo para candidatura.
3.E da responsabilidade do candidato, a busca de outras oportunidades de formagao para além
da oferta formativa da UnISCED.

Artigo 9
(Concessio e Formalizacio da Bolsa)
A concessfio e a formalizagéio da bolsa ocorrersio em simultaneo:

a. Concedida a bolsa, o colaborador sers comunicado por escrito pelo Departamento de
Recursos Humanos da UnISCED.

b. Sera celebrado um contrato entre a UnISCED e o colaborador beneficidrio, onde ficam
estabelecidas as condigdes da bolsa e o compromisso entre ambas as partes.

¢. O beneficiario da bolsa devera formalizar a sua inscricdo e matricula e apresentar os
comprovativos ao Departamento de Administra¢do e Finangas da UnISCED incluindo o

plano de pagamento de propinas antes de vencer o prazo das primeiras cobrangas,



CAPITULO 11
IMPLEMENTACAO DA BOLSA

Artigo 10
(Duracio da Bolsa)
1. A Bolsa de Estudo ¢ concedida pelo periodo de duragdo do curso a frequentar;
2. A Bolsa é renovada anualmente mediante a apresentacgdo do comprovativo de inscri¢o e do
aproveitamento pedagégico positivo e/ou relatério de progresso.
3. Salvo o disposto no presente Regulamento, néo serfio admissiveis prorrogagdes do prazo de

concessdo da bolsa.

Artigo 11
(Nao Conclusio do Curso no Periodo Regulamentar)

1. Salvo motivos de for¢a maior, devidamente Justificados, a ndo conclusio do curso
dentro do perfodo previsto, resultara no cancelamento automatico da bolsa,

2. Considera-se motivo de for¢a maior doeng¢a devidamente comprovada por uma junta
médica, questdes sociais justificadas ou transferéncia do colaborador por iniciativa da
UnISCED.

3. Nos casos de imprevistos e outros motivos ndo mencionados no nimero 2, o colaborador
deve apresentar um pedido de prorrogagdo dirigido ao Magnifico Reitor da UnISCED.

4. A ndo conclusio do curso nos periodos previstos por motivos nio Justificados d4 lugar ao

cancelamento da bolsa com obrigatoriedade de retribuir o dobro do investimento.

Artigo 12
(Desisténcia do Curso e/ou Extingdo da Relagio Laboral)

1. Em casos de desisténcia do curso pelo colaborador, a bolsa é automaticamente cancelada sem
possibilidades de reativagio e o colaborador & obrigado a ressarcir o dobro do valor da
formagdo, calculado até a data da desisténcia.

2. O colaborador beneficiario nio poderd proceder 2 mudanga do curso frequentado sem

autorizagdo expressa da unidade da UnISCED que superintende a atribui¢dio do beneficio.




bolsa, o colaborador beneficigrio fica obrigado a pagar uma indemnizagao correspondente ao

dobro custo da formacdo até a data da cessagdo da relagdo laboral.

da relago laboral.

Artigo 13
(Retribui¢io da Bolsa Pés- Formacio)

1. Apés a formagso, o colaborador beneficiario da bolsa, é obrigado a permanecer ao servigo da
UnISCED, pelo dobro do tempo de duracio da bolsa que lhe tenha sido concedido, contado a
partir da data da sua conclusgo.

2. Se por qualquer motivo néo for possivel a retribuigdo pela prestagdo de servico nos termos
dispostos no niimero 1 deste artigo, o colaborador dever indemnizar a UnISCED pelo valor
correspondente ao dobro do custo da formagéo, calculado com base no nimero das propinas do
periodo frequentado.

3. O valor da indemnizacio e ressarcimento referido neste artigo inclui todos os gastos que o

empregador teve com a formag&o do colaborador,

Artigo 14
(Suspensio da Bolsa)

1. O beneficiario que, no final do ano lectivo, obtiver um aproveitamento pedagdgico que nio o
permita transitar para o nivel/ano seguinte, nos termos fixados pela institui¢do em que frequenta
0 curso, perde o direito 4 concessdo da bolsa.
2. O beneficiario suportars por si os custos da repeticéo da disciplina reprovada.
3. O colaborador poders requerer a reactivagdo da bolsa cancelada nos termos do presente
artigo, devendo para o efeito suportar por si os custos das disciplinas que eventualmente

estiverem em atraso e apresentar a comprovacdo documental de passagem.



CAPITULO 1m1
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 15
(Resolucio de Conflitos)
1. No caso de desisténcia ou cessagdo laboral por iniciativa do colaborador, as Partes devem

primeiramente resolver o conflito por via complacente,

colaborador,

Artigo 16
(Fim do vinculo)
1. O contrato entre a UnISCED e o beneficidrio, termina com:
a. Conclusdo do curso ; ou,

b. Cancelamento da Bolsa nos termos do artigo 12.

Artigo 17
(Diividas e Omissdes)

As duvidas e casos omissos a este regulamento serdo objecto de esclarecimento através do
despacho do Reitor da UnISCED.

Artigo 18
(Entrada em Vigor)
A presente proposta da revisio do Regulamento de Bolsa de Estudo para Colaboradores da
UnISCED entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo 6rgdo competente UnISCED.
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Revisio aprovada na vV Sessdo Ordinsria do Conselho de Geral

Beira, de 12 e 13 de Novembro de 2024

j i
Prof. Doutor Martins dos Santos Vilancifis Diita |
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