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Caracterizacao dos participantes

Género e faixa etaria

Colaboradores - 112 participantes Estudantes - 89 participantes
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Resultados da Avaliacao
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Avaliagdo dos colaboradores Avaliacdo dos estudantes

1.1. A abordagem de ensino e
aprendizagem da instituicdo baseia-
se numa teoria solida.

1.1. A abordagem de ensino e 1.2. As abordagens usadas para
aprendizagem da institui¢do o ensino e aprendizagem sdo

baseia-se numa teoria sélida. apropriadas para as
metodologias de ensino
usada(s).
1.2. As abordagens usadas para o B Omisso

ensino e aprendizagem sao
apropriadas para as metodologias
de ensino usada(s).
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W Satisfatorio com muitas reservas
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Avaliacdo dos colaboradores

Avaliagao dos estudantes

2.1. As abordagens de ensino e
aprendizagem usadas para
programas e cursos levam em
consideragdo as necessidades dos
diferentes tipos de estudantes da
instituicdo.

M Omisso

M nsatisfatorio

W Satisfatério com muitas reservas

BBom
M Excelente

2.2. As abordagens de ensino e 2.1. As abordagens de ensino e
aprendizagem usadas preparam os aprendizagem usadas para
estudantes para um mundo programas e cursos levam em
dindmico e para se adaptarem a consideragdo as necessidades dos
diferentes contextos. diferentes tipos de estudantes da
instituicdo.
M Omisso

M nsatisfatério

[ Satisfatorio com muitas reservas
MBom

M Excelente

2.2. As abordagens de ensino e

aprendizagem usadas preparam os
estudantes para um mundo
dindmico e para se adaptarem a
diferentes contextos.
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Avaliac@o dos colaboradores Avaliagdo dos estudantes

3.1. A pedagogia usada 3.2. Ao usar a 3.3. Estudantes que
6.pela instituicdo informa te%?ologia no ensino eg. também sao
a tecnologia a ser aprendizagem, as funcionarios sdo
usada e como eladeve  necessidades d treinados para usarem
6.3.1.A pedagogia usada 6.3.2.A0 usar a 6.3.3. Estudantes e ser usada. diferentes estudanal‘es a tecnologia utilizada
pela instituicdo informa tecnologia no ensino e funcionarios sdo sao levadas em no ensino e
a tecnologia a serusada  aprendizagem, as  treinados para usarem a consideracao. aprendizagem.
e como ela deve ser necessidades dos tecnologia utilizada no )
usada. diferentes estudantes ensino e aprendizagem. M Omisso
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sao levadas em
consideracao.
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41.0usoda 4.2 Existe um sistema 4.3. Existe um sistema 4.4. Existe um sistema

tecnologia faz com de obtencio de de rastreamento e
que nenhum estudante  feedback sobre o analise do fluxo de
seja excluido ou  ensino e aprendizagem estudantes.
prejudicado na sua dos estudantes e o
participagdo em  feedback é usado para

programas e a melhoria do
actividades da processo de ensino e
mstituigdo. aprendizagem.

de acompanhamento
do desempenho dos
estudantes e a
mstituicdo da suporte
oportuno a eles
quando estes
necessitam.
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Avaliagao dos estudantes

41.0usoda 4.2 Existe um sistema 4.3. Existe um sistema 4.4. Existe um sistem:

tecnologia faz com de obtencio de de rastreamento ¢ de acompanhamento

que nenhum estudante  feedback sobre o analise do fluxode  do desempenho dos
seja excluido ou  ensino e aprendizagem estudantes. estudantes e a

prejudicadonasua  dos estudantes e o mstituicdo da suporte
participagdo em  feedback é usado para oportuno a eles
programas a melhoria do quando estes

actividades da processo de ensino e necessitam.
mstituigio. aprendizagem.
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Avaliagdo dos colaboradores Avaliagdo dos estudantes

5.1. Quando aplicavel, a instituicao providencia laboratodrios e outras 5.1. Quando aplicavel, a instituicao providencia laboratérios e outras
instalacdes praticas, suficientes e apropriadas para facilitar a realizacao instalacdes praticas, suficientes e apropriadas para facilitar a realizacao
de actividades préaticas para a aprendizagem dos estudantes. de actividades préaticas para a aprendizagem dos estudantes.
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10 -
Avahagio dos colaharadores

6.1. A inztituig3o tem uma politica de DPC* implementada para manter oz 6.2. Sempra que poszivel, ha reconhec mento da participacio dos
colaboradores actuslizados sobre desenvolvimentos em curzo no ensino e colaboradores em iniciativas de desenvolvimento profizsional.
aprendizagem.

W satisfatorio com muitas reservas MBom MExcele

*Desenvolvimento profissional continuo




Resultados da Avaliacao

Dimensao 6: Ensino e Aprendizagem

Avaliagio dos colaboradores

7.1. Existem diretrizes politicas sobre a gest3o de AlT*para garantir o impacto do treinamento dos estudantes.

M Omisso MInsatisfatorio M Satisfatorio com muitas reservas MBom M Excelente

* Aprendizagem integrada ao trabalho.



