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PREAMBULO

O artigo 2 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a alinea ¢) do artigo 11 e os artigos 35
¢ 36 da Constituigdo da Republica de Mogambique prevém a igualdade de direitos e deveres entre
homens ¢ mulheres perante a lei. Assim, para a promogio de deveres e direitos iguais no Ambito
sécio-politico, cultural, humano e econdémico, no pais, surge a necessidade de se desenvolver

consciéncias de combate & discriminag@o baseada no género, entre os cidaddos.

Com a presente Politica, a Universidade Aberta ISCED (UnISCED) pretende estabelecer os
critérios que serdo usados na implementagdo de tais ideais por forma a promover a igualdade e

equidade de género na institui¢do.

Esta Politica surge como contributo da UnISCED para a promogdo da equidade de género ndo sé
na instituicio mas também no pais, & luz do quadro juridico legal em vigor na Repiblica de

Mogambique e da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos e consubstancia-se pelos principios

estabelecidos nos artigos abaixo.



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1

(Definigdes)

No ambito da presente Politica, entende-se por:

a)

b)

d)

Género- Um elemento constitutivo das relagdes sociais, culturais e histdricas, baseadas
nas diferengas percebidas entre ambos os sexos;
Igualdade de género- O gozo, em iguais condigdes, de direitos e oportunidades para todos
os géneros, sem nenhuma discriminagio baseada no sexo;
Equidade de gémero- O reconhecimento das diferengas existentes entre individuos,
devendo dar-se-lhes tratamento diferenciado para eliminar ou reduzir desigualdades
existentes entre eles;
Justica de género- O conjunto de esforcos que consistem na criacdo de condigdes,
oportunidades, direitos e deveres nos quais homens e mulheres sdo tratadas de forma igual,
fazendo com que a sociedade seja mais justa e mais igualitéria;
Assédio- Qualquer tipo de conduta individual ou colectiva que cause constrangimento
sexual, psicoldgico ou fisico a outra pessoa, afetando a sua paz, dignidade e liberdade;
Descrimina¢do- Toda e qualquer acgio baseada em preconceitos sobre uma determinada
pessoa ou grupo/os de pessoas.

ARTIGO 2

(Objecto)

A presente politica tem como objecto a institui¢do dos principios, regras, normas, mecanismos ¢

procedimentos que regem a promogdo da igualdade e equidade de género na UnISCED.

ARTIGO 3
(Ambito de aplicagio)

A presente politica aplica-se a todos os colaboradores, estudantes e utentes da UnISCED.




CAPITULO I
VISAQ, MISSAO E OBJECTIVOS

ARTIGO 4
(Visdo)
A visdo da presente politica é ser uma referéncia na promogéo e defesa da justica da igualdade e
equidade de género na UnISCED.
ARTIGO 5
(Misséao)
A presente politica tem como missfio promover atitudes, comportamentos, valores e praticas que

incentivem a equidade e igualdade de direitos, deveres e oportunidades, tanto para homens como

para mulheres na UnISCED.

ARTIGO 6
(Objectivos)

Os objectivos da presente politica sdo os seguintes:

1. Promover a igualdade e equidade de género em todos os niveis organizacionais da
UnlSCED;
2. Promover uma cultura organizacional que encoraje e apoie a integragio da igualdade e

equidade de género na lideranga e gestéo da instituigéo;

3. Reforgar uma cultura institucional de trabalho e lideranca sem descriminagéo de género;

4. Promover a justiga, a igualdade, a equidade, a meritocracia e a nfo descriminagdo na
admissfio de estudantes e colaboradores, na progressdo e promogio na carreira, nos salarios € na

atribuicdo de bolsas de estudo, entre outras.




CAPITULO 11
PRINCIP10S ORIENTADORES

A presente politica guia-se por principios que estdio intimamente ligados e consagrados nos
instrumentos nacionais e internacionais de defesa dos direitos humanos, de igualdade e equidade

de género, previstos neste capitulo.

ARTIGO 7

(Principio da igualdade de direitos e deveres)

1. A UnISCED adopta o principio da igualdade de direitos e deveres como forma de combater

qualquer tipo de discriminagio que possa ser observada dentro da instituigdo;
2. Na UnISCED, todos gozam de deveres e direitos iguais, sem descrimina¢io em termos de

género.

ARTIGO 8
(Principio da equidade de género)

A UnISCED compromete-se a desenvolver actividades, cursos, programas académicos, entre
outras que, na sua natureza e implementagfio, permitam que homens e mulheres tenham a
oportunidade de contribuir, de igual forma, em todas as esferas da vida sécio-econdmica, politica e

cultural do pais, tendo em consideragfio a sua natureza, suas situa¢des e caracteristicas.

ARTIGO 9
(Principio da dignidade)
1. A UnISCED considera que o tratamento com dignidade constitui um direito inaliendvel
para todos os géneros;
2. A UnISCED ir4 abragar todo tipo de iniciativas, praticas e acgdes que promovam o bem-
estar do ser humano tanto dentro como fora da instituigfo;
3. A UnISCED desencoraja, condena e sanciona todo tipo de assédio e abuso baseado no

género no local de trabalho ou fora deste, praticado pelos seus colaboradores, estudantes e

utentes;

4. A UnISCED compromete-se a criar um ambiente de trabalho e de estudos que seja seguro e

livre de violéncia, incluindo a violéncia do género.

ARTIGO 10




(Principio da participagio)

A UnlSCED encoraja a participagdo de todos os membros da sua Comunidade Universitaria,
independentemente do seu sexo, cor, raca, religiio, origem, cor partidaria, condigdo social e
profissional, entre outras, como forma de promover maior integragdo e participagdo nas

actividades desenvolvidas dentro da instituig&o.
ARTIGO 11

(Principio da igualdade de oportunidades)

A UnlSCED garante a igualdade e equidade de género tanto no acesso a oportunidades, como na

contratagdo de colaboradores, na provisdo de bolsas de estudo, na mudanga ¢ promogdo na

carreira, entre outros.

CAPITULO IV
PILARES ESTRATEGICOS
ARTIGO 12
{Governacio)

Na 4rea de governacdo, a UnISCED implementa as seguintes ac¢des:

a) Assegurar a equidade e equilibrio do género nos cargos de Direcgfio, Chefia e Confianga;

b) Garantir que os interesses e necessidades de homens e mulheres sejam tomados em
consideragdo nos processos de planificagdo, constru¢do e gestdo de infra-estruturas
institucionais;

¢) Garantir que haja capacitagdes constantes em matéria de género na instituigéo.
ARTIGO 13

(Concursos e admissoes)

Na drea de concursos ¢ admissdes a UnISCED desenvolve as seguintes acgdes:

a) Assegurar a igualdade e equidade de género nos processos de selecgdo, ingresso, admissdo,

atribui¢do de bolsas de estudos, entre outros;

b) Privilegiar a igualdade e equidade de género nos editais de mobilidade de estudantes,

docentes e membros do Corpo Técnico Administrativo;

ARTIGO 14



(Ensino, pesquisa e extensio)

Na é4rea de ensino, pesquisa ¢ extensdo, a UnISCED desenvolve as seguintes acgdes:

a)

b)

g)

Assegurar a criagdo de oportunidades iguais de aprendizagem tanto para mulheres como
para homens;

Assegurar um equilibrio equitativo na reten¢do de estudantes e garantir a concluso, com
sucesso, de mulheres ¢ homens em todos os cursos, de modo a eliminar o desequilibrio de
género no pais;

Criar condi¢des para que o equilibrio e equidade de género sejam reflectidos na atribuicdo
de oportunidades e fundos para o desenvolvimento de actividades de ensino, pesquisa e
extensdo e de outros projectos académicos;

Garantir que o equilibrio de género seja reflectido na formagio de grupos de pesquisa e

extensio;

Assegurar uma participagdo activa e equitativa de género em projectos de pesquisa e

extensao;

Assegurar a protec¢do da integridade fisica e psicologica de todos nos processos de ensino
e aprendizagem, pesquisa e extensdo, entre outros;
Garantir a existéncia de condi¢gdes internas para a denlincia e responsabilizagio de

infractores em casos de assédio e abuso sexual na instituigfo.

ARTIGO 15

(Saide sexual e reprodutiva)

Em matérias de saude sexual e reprodutiva, a UnISCED realiza as seguintes ac¢des:

a)

b)
c)

Criagfio de condi¢des de apoio psicossocial e aconselhamento sobre satde sexual e

reprodutiva;
Divulgacgéo de informagdes sobre saude sexual e direitos sexuais e reprodutivos;

Reforgo de medidas institucionais de educagéo sexual bem como de prevengdo de outras

doengas relacionadas com a saide sexual.

CAPITULO V
ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO
ARTIGO 16

(Compromissos estratégicos de implementacio)




Para a

accdes:

a)

b)

g)

h)

A,
k)

As dav

implementagfio da presente Politica, a UnISCED compromete-se a realizar as seguintes

Estabelecer e implementar critérios de apresentacio e recepgdo de reclamagdes € queixas
contra situagdes de discriminagdo baseada no género e no combate de situagdes de assédio
sexual na instituigéo;

Tratar de forma equitativa, e sem descriminagfo, todos os processos ligados com o
recrutamento e selec¢do de candidatos que tenham interesse em estudar ou trabalhar na
UnlISCED;

Criar medidas concretas para promover a participagdo equitativa de estudantes e
colaboradores de ambos 0s sexos nos processos de tomada de decisio;

Implementar medidas de combate ao uso de linguagem e comportamentos

Promover formagdes e campanhas de sensibilizagdo sobre o género e implementar
mecanismos de monitoria de implementacdo da politica de género na instituigdo;

Promover iniciativas equitativas de mobilidade, pesquisas, formagdes, entre outras, dentro
e fora do pais, para colaboradores e estudantes da UnISCED, independentemente do seu
género € sexo;

Promover a igualdade de oportunidades no acesso a promogdes ¢ mudangas de carreiras no
seio dos colaboradores;

Incentivar, a nivel institucional, o desenvolvimento de estudos sobre género, assegurando a
participagfo equitativa de todos;

Criar condi¢des materiais ¢ financeiras para a implementagdo dos compromissos
associados aos principios previstos na presente politica;

Estabelecer um sistema de monitoria e avaliagio da implementagio da presente politica;
Estabelecer parcerias com outras institui¢des da sociedade civil para fortalecer a promogéo

da igualdade de género.

CAPITULO VI

(DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS)
ARTIGO 17
(Duvidas e omissdes)
idas e omissdes que se verificarem na implementagéo e interpretaciio da presente Politica

serdo esclarecidas através de um despacho exarado pelo Magnifico Reitor da UnISCED.
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Artigo 18

(Revisdes e emendas)
A presente Politica serd revista mediante a proposta de uma maioria simples dos membros do

Conselho de Gestdo da UnISCED ou por decisdo do Reitor da UnISCED.

Artigo 19
(Entrada em vigor)
A presente Politica entrar em vigor na data da publicagio.
Aprovado pela V Sessdo Ordindria do Conselho Universitario da UnISCED

Beira, de 12 e 13 de Dezembro de 2024.

O Presidente

(Dr. Roberto Felimone)
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