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PREAMBULO

A Universidade Aberta ISCED (UnISCED) é uma instituicdo mogambicana privada de
ensino superior, vocacionada para a educacgdo aberta e a distancia na modalidade
online, criada pelo Decreto n.° 27/2021, de 06 de Maio, do Conselho de Ministros.

Com visao de ser agente dinamizador e proactivo, a nivel nacional e internacional, na
formagéo de quadros através da educagao aberta e online, a UnISCED surge como um
contributo para a expansédo do ensino Superior em Mogambique, no desenvolvimento
socio-econdmico e na minimizacdo das assimetrias regionais.

Para a materializagédo da sua missdo, que & de levar o saber, saber fazer e demais
valores de cidadania as comunidades usando tecnologias de informacdo e
comunicagao, a UnIlSCED tem a sua representacdo em todas as provincias do pais
através dos Centros de Recursos, permitindo um melhor atendimento aos estudantes,

tutores e publico em geral, bem como no acompanhamento de programas e projectos a
nivel local.

Tendo em vista a necessidade de garantir um ambiente académico harmonioso, justo e
propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante, a UnISCED
estabelece o presente Regulamento Disciplinar com o objectivo de promover a
convivéncia salutar, salvaguardar os valores da comunidade universitaria e assegurar o
respeito pelas normas institucionais.

O presente Regulamento define os deveres e os direitos dos estudantes no dominio
disciplinar, bem como os procedimentos aplicaveis as infragdes disciplinares, em
conformidade com a Constituicdo da Republica de Mogambique, a Lei do Ensino
Superior e os Estatutos da UnISCED, consagrando os principios do contraditério, da
legalidade, da proporcionalidade, da justica e da transparéncia.

Assim, o presente instrumento normativo constitui-se como uma expressdo do
compromisso institucional da UnlISCED com a formacédo de cidaddos responsaveis,
eticos e comprometidos com o bem comum, norteando a actuagdo disciplinar da
Universidade e contribuindo para a consolidagdo de uma cultura académica baseada
no meérito, na dignidade humana e na cidadania.



CAPITULO I -
(DISPOSIGOES GERAIS)

Artigo 1

(Definigoes)

Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

caducidade — situagdo em que o processo perde validade por ultrapassar os
prazos legais definidos;

circunstancias agravantes — factores que tornam a infracgdo mais grave;
circunstancias atenuantes — factores que diminuem a gravidade da
infracgdo; '

contraditério — direito do estudante acusado de se defender antes de ser
aplicada qualquer sangao;

cursos formais - sdo cursos superiores a que correspondem a atribui¢édo de
um grau académico que exigem acto formal de matricula e aprovagdo em
todas as unidades curriculares constantes do plano de estudo do respectivo
curso.

cursos nao formais - sdo cursos ndo conferentes a um grau académico,
sem prejuizo de lhes corresponder a exigéncia de um perfil de qualificagbes
prévias, um acto individualizado de inscrigdo e a certificagéo dos resultados
obtidos, bem como uma creditagdo passivel de ser contabilizada para efeitos
de prosseguimento de estudos formais.

cursos livres - sdo cursos, ciclos de ligdo de qualquer tipo, conjunto de
programas ou simples blocos didaticos aos quais ndo correspondam a
certificagé@o de resultados obtidos.

deveres do estudante — responsabilidades que cada estudante tem perante
a instituicao;

direitos do estudante — garantias asseguradas ao estudante;

expulsdo — sangéo discipl'inar maxima que retira ao estudante o direito de
continuar na Universidade;




k)

impugnagao — contestacdo formal de uma decisdo disciplinar, através de
reclamagéao ou recurso hierarquico;
inquérito — processo de investigagao preliminar para apurar factos ou autoria

de uma infragao;

m) infracg¢ao disciplinar — qualquer acto ou omissdo do estudante que viole

n)

0)

P)

Q)

regras da Universidade, podendo gerar sangdes;

instrutor — pessoa nomeada pelo Reitor para conduzir o processo disciplinar
contra o estudante;

nota de culpa — documento oficial entregue ao estudante acusado, contendo
a descrigdo dos factos e a sanc¢ao proposta;

peticdo / reclamacao / sugestao — formas de o estudante se manifestar
formalmente junto dos érgaos da Universidade;

prescricdo — perda do direito de instaurar processo disciplinar pelo decurso
do tempo;

programa - sdo actividades de formacao, investigacdo e de capacitagdo
profissional em determinada area de estudo, aplicaveis a pés-graduacéo e
aos graus académicos de Mestre e Doutor;

reclamacao — pedido dirigido a propria autoridade que aplicou a sangao,
pedindo revisdo da decisao;

recurso hierarquico — pedido de revisédo da decisdo disciplinar apresentado
a uma autoridade superior;

repreensao registada — adverténcia formal, escrita e arquivada no processo
do estudante;

sancéao disciplinar — puni¢do aplicada ao estudante que cometeu infracgéo;
suspensdo preventiva — medida temporaria que afasta o estudante das
atividades até conclusao do processo disciplinar, quando ha fortes indicios de

infracdo grave.
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Artigo 2
(Ambito De Aplicacao)

—

. O presente regulamento aplica-se aos estudantes da Universidade Aberta
ISCED (UnISCED), sem prejuizo de outras normas complementares.
2. Este regulamento aplica-se ainda aos estudantes dos cursos de curta duragéo.

Artigo 3
(Estudantes)

1. S&o estudantes da UnISCED os que estao matriculados nos cursos e programas

nela ministrados.

Os estudantes da UnISCED podem ser ordinarios, extraordinarios e ouvintes.

3. S&o ordinarios os que frequentam cursos formais; extraordinarios os que
frequentam cursos néo formais e, ouvintes os que frequentam cursos livres.

4. As condigbes de admissao, matricula, anulagcdo de matricula e readmisséo dos
estudantes estao definidas nos regulamentos especificos, de acordo com o ciclo
de formagao na qual o curso se refere.

5. Os direitos e deveres dos estudantes estdo estabelecidos neste regulamento,
observando as diversas normas reguladoras da relagdo entre a UnISCED e os
estudantes, garantindo a conformidade com os principios institucionais e a
legislacéo aplicavel.

r

CAPITULO II
(DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES)

Artigo 4
(Direitos Dos Estudantes)
Constituem direitos gerais do estudante, sem prejuizo de outros decorrentes da lei,
normas e outros regulamentos, nomeadamente:
a) usufruir de um servico de ensino superior, de acordo com o0s objetivos
previstos na Legislagdo do Ensino Superior;
b) frequentar todas as disciplinas correspondentes ao seu curso ou programa
da sua formacéo;
c) obter da UnISCED uma preparagdo humana, cientifica e técnica de
qualidade;
d) obter do corpo docente a avaliagao dos seus conhecimentos;
e) ser atendido com respeito, consideragdo e sem qualquer tipo de
discriminacgao;
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9)
h)
i)
j)
k)

1)

ser informado sobre todos os assuntos considerados de interesse para o seu
desempenho como estudante;

ter garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal;

ter acesso as Plataformas de ensino, as instalagbes da Universidade e
demais recursos de apoio disponiveis;

participar em oOrgdos colegiais da UnISCED e exercer o direito de
representacéo, conforme o estabelecido nos Estatutos da Universidade;
eleger e ser eleito como representante em 6rgdos colegiais da Universidade,
conforme o estabelecido nos Estatutos;

apresentar criticas, peticoes, reclamagdes e sugestdes para os 6rgdos da
UnISCED, usando os canais preestabelecidos;

m) recorrer aos 6rgdos competentes, hierarquicamente superiores ou com

poderes de supervisao.

Artigo 5
(Deveres Do Estudante)

Sao deveres gerais do estudante, sem prejuizo de outros decorrentes da lei, normas e
outros regulamentos, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

conhecer e cumprir as normas de funcionamento em vigor na UnISCED;
respeitar os principios orientadores da UnISCED;

esforcar-se por obter aproveitamento no curso que frequenta;

contribuir para o prestigio e bom nome da Universidade;

contribuir activamente para a construgdo de um ensino de exceléncia;
respeitar o patrimonio tangivel e intangivel da Universidade;

cooperar com 0s orgédos da Universidade na realizacdo dos objectivos por
estes prosseguidos;

comparecer nas reunides dos 6rgaos colegiais de que fagam parte;

tratar com correccdo e respeito qualquer membro da comunidade
universitaria e todas as pessoas e entidades que frequentem a UnISCED;
preservar a honra, a liberdade, a integridade fisica e moral, a reserva da vida
privada e a propriedade dos bens de qualquer membro da comunidade
universitaria;

respeitar as ordens e determinagdes legitimas que Ihe sejam dirigidas;
abster-se de recorrer a meios e processos fraudulentos previstos e proibidos
pelos regulamentos da UnISCED;

m) denunciar qualquer préatica antiética dentro da instituigéo;

n)

pagar as propinas e outras taxas em vigor na UnISCED.
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CAPITULO IlI
(INFRACGOES E SANGOES DISCIPLINARES)

Artigo 6
(Infracgao Disciplinar)

1. Considera-se infracgéo disciplinar o comportamento do estudante, por acgdo ou
omissdo, ainda que meramente culposo, que viole os deveres estabelecidos no
presente regulamento, bem como de quaisquer outros deveres constantes da lei,
estatutos, regulamentos ou normas da UnISCED.

2. Séo, designadamente, infracgdes disciplinares:

a) desrespeito aos principios orientadores da UnISCED;

b) desrespeito as autoridades académicas e funcionarios da instituigdo;

c) desobediéncia as ordens ou instrugdes legais das autoridades académicas;

d) ameagas, injurias, coagdo ou ofensa moral ou corporal simples, maus tratos
contra outros estudantes, funcionarios da instituicdo e publico em geral;

e) uso indevido ou abusivo, de forma deliberada, do nome, dos simbolos, dos
bens e instalagdes da instituigao;

f) furto, roubo, danificacao, destruicdo ou deterioragéo e, em geral, qualquer
desrespeito do patriménio da UnISCED;

g) a realizagdo de campanhas de caracter politico-partidario dentro dos recintos
e meios de comunicag¢ao da UnISCED,;

h) a pratica de qualquer tipo de fraude;

i) a tentativa ou pratica consumada de actos de corrupgéo;

j) arealizacdo de avaliacdes de frequéncia e finais por terceiros;

k) a partilha das credenciais de acesso as plataformas com terceiros;

I) a partilha total ou parcial ndo autorizada de avaliagbes com terceiros;

m) incumprimento das responsabilidades que competem aos cargos
representativos para os quais sejam designados;

n) qualquer acto ou tentativa de falsificagcdo de identificagdo, declaragéo, de
assinatura e submissdo de falsos documentos durante o processo de
inscricdo, admissdo, matricula, mudanga de curso ou programa,
equivaléncia, reingresso;

0) qualquer acto ou tentativa de falsificacdo de documentos e/ou assinatura
para a candidatura e obteng&o da bolsa de estudos ou para a isengéo e
reducdo de propinas na UnISCED;

p) organizar e/ou aderir a greve ou manifestagao ilegal;

q) praticar actos de sabotagem as actividades curriculares ou ao patriménio da
instituicao; _

r) ainobservancia dos regulamentos da UnISCED.
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s) qualquer tipo de conduta individual ou colectiva para fins sexuais que cause
constrangimentos psicolégicos ou fisicos a outra pessba, afectando a sua
paz, dignidade e liberdade.

t) nao pagar as propinas e outras taxas em vigor na UnISCED.

u) ameaca e assédio cibernético.

3. As infracgbes previstas na alinea d), praticada contra o publico em geral, e na
alinea p) s6 séo atendiveis quando for na instituicdo ou em actividades inerentes
aela.

Artigo 7
(Circunstancias Agravantes)
A infraccdo disciplinar considera-se particularmente grave, sempre que a sua pratica
seja:

a) repetida;

b) premeditada;

c) comprometedora do normal funcionamento e bom nome da instituicao.

Artigo 8
(Circunstancias Atenuantes)

Sao circunstancias atenuantes das infracgoes disciplinares:

a) a confissdo esponténea da infracgao;

b) o arrependimento genuino;

c) o bom comportamento anterior;

d) a devolugdo ou cumprimento voluntario da obrigacao;

e) a falta de antecedentes disciplinares;

f) a falta de intengéo dolosa;

g) o bom aproveitamento pedagdégico;

h) as circunstédncias do momento em que foi cometida a infracgdo que
diminuam a culpa do estudante;

i) o perdao do lesado.

Artigo 9
(Sancgoes)
As sancdes aplicaveis aos estudantes séo as seguintes:
a) arepreenséo registada;
b) a reprovagdo na avaliagéo;
c) areprovagao na disciplina em causa e com o dever de repetir a disciplina;
d) areprovagdo em todas disciplinas do bloco e com o dever de repetir;
e) a multa correspondente aos prejuizos materiais causados ou as despesas
ocasionadas pelo cometimento da infracgo;
f) anulag&o dos titulos, niveis ou graus atribuidos;
g) a suspensdo temporaria de todas ou de algumas actividades na
Universidade, por um periodo determinado, até um (1) ano;
h) expulsdo da Universidade.
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Artigo 10

(Determinagao Da Sancgao Disciplinar)
A sangédo disciplinar é determinada em fungdo da culpa do estudante e das
exigéncias de prevencao, tendo em conta, nomeadamente:
a) o numero de infracgdes cometidas;
b) o modo de execugdo e as consequéncias de cada infracgao;
c) aintensidade do dolo ou da negligéncia;
d) as motivacdes e finalidades do estudante;
e) a conduta anterior e posterior a pratica da infracgéo.
Na deciséo de aplicacdo de uma sancgao disciplinar, devem ser expressamente
referidos os fundamentos da determinagéo daquela.
Cabe a entidade que exerce o poder disciplinar, integrar as infraccbes previstas
neste regulamento e em qualquer documento normativo da Universidade as
sangoes estabelecidas no artigo 9, observando a sua consciéncia e os principios
de Direito vigentes.

Artigo 11
(Graduagao Da Sangéo Disciplinar)

. Pela mesma infracgdo disciplinar néo pode ser aplicada ao estudante mais do

que uma pena disciplinar.

A aplicagdo de uma sangao disciplinar acompanhada do dever de pagamento
dos prejuizos materiais que possam ter existido e que deve corresponder a
quantia em que importarem ndo é considerada mais do que uma sangéo
disciplinar.

CAPITULO IV
(PROCESSO DISCIPLINAR)

Artigo 12
(Principio Da Individualidade)

A responsabilidade disciplinar € individual, independente e ndo exime o infractor de
assumir a responsabilidade criminal e/ou civil a que a sua conduta der lugar.

%

Artigo 13
(Prescricao Do Processo Disciplinar)
O direito de instaurar o processo disciplinar prescreve quando nao for instaurado
um processo de inquérito ou disciplinar no prazo de 30 dias depois da entidade
com poder disciplinar tomar conhecimento da infracgao.
A instaurag@o de um processo de inquérito suspende, até a sua concluséo, os
prazos prescricionais.

. Em relagéo a infracgdes cometidas por estudantes que tenham abandonado a

Universidade, sem que tenha decorrido qualquer dos prazos referidos nos
numeros anteriores, o prazo de prescricdo considera-se interrompido
comegando a correr a partir do reingresso do participante ou de nova inscrigdo
valida.
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Artigo 14
(Instauracao De Processo Disciplinar)

. E competente para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar o Reitor

da Universidade.

A entidade com competéncia disciplinar, se julgar suficientemente provada a
autoria de um ilicito disciplinar por infracgéo leve, pode optar por aplicar uma
repreensao registada depois de ouvido o estudante participado.

Artigo 15
(Inquérito)

. O processo de inquérito deve ser mandado instaurar, quando surjam duavidas

ponderosas em relagéo aos factos ou & autoria das condutas participadas.
Compete ao Reitor ordenar inquéritos tendo em vista o apuramento de factos ou
dos seus autores.

Concluido o inquérito, verificando-se a existéncia de infracgdes disciplinares, a
entidade que iniciou o procedimento instaura o processo disciplinar a que haja
lugar, sem prejuizo do previsto no n.° 1 do artigo 14.

Artigo 16
(Suspenséo Preventiva)

. O estudante pode ser preventivamente suspenso das actividades curriculares

quando existirem fortes indicios de vir a ser aplicada a sancdo disciplinar
prevista na alinea h), do Artigo 9 do presente regulamento.

. A notificagdo da suspens&o preventiva é acompanhada de indicagéo, ainda que

genérica, da infracgdo ou infracgdes cujo cometimento se imputa ao estudante
visado.

Artigo 17
(Instrutor)

. O instrutor deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os técnicos da

Assessoria Juridica da Reitoria, da Clinica Juridica da UnISCED e/ou entre os
docentes a tempo inteiro.

A impossibilidade de dar satisfacdo ao estabelecido no n.° 1 em nada afecta a
validade do processo disciplinar.

Artigo 18
(Nota De Culpa)

. Nos casos em que se verifique algum comportamento susceptivel de

consubstanciar uma infracg¢do, o instrutor nomeado comunica, por escrito, ao
estudante que tenha incorrido na respectiva infracgdo a sua intengdo de agir
disciplinarmente contra ele, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados e a sangdo que se lhe
pretende aplicar.

A nota de culpa devera ser entregue ao estudante visado, no maximo de quinze
(15) dias Uteis apos a verificagédo da infracgéo.
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A prorrogagao do prazo da instrugdo, quando solicitada pelo instrutor, ndo pode
exceder o prazo de cinco (5) dias Uteis.

A nota de culpa poderéd ser entregue ao estudante em mao, a partir do
respectivo Centro de Recursos, por via de e-mail institucional ou edital nos
termos legais.

Em caso de recusa de recepgdo da nota de culpa, o notificador devera fazer
menc¢ao disso e assinar na presenga de duas testemunhas.

Artigo 19
(Defesa)

. Recebida a nota de culpa, o estudante dispde de dez (10) dias uteis para

elaborar a sua defesa escrita, podendo, nesta, solicitar as diligéncias probatérias
gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

A defesa deverd ser entregue no Centro de Recursos ou pelo mesmo correio
electrénico do qual recebeu a nota de culpa.

Concluida a instrugdo do processo disciplinar, o instrutor remete-o para decisdo
da entidade que o tenha nomeado.

. O estudante presume-se inocente até ao trénsito em julgado da decisdo de

aplicagcéo de uma sangéo disciplinar.

Artigo 20
(Decisao)

. Terminada a instrugéo do processo, o Reitor dispée de 30 dias Uteis para proferir

a decisao sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancao.

A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequacéo da sangédo
a culpabilidade do estudante, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes
da nota de culpa, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade do
estudante.

A copia da decisdo podera ser entregue ao estudante em méio, a partir do
respectivo Centro de Recursos, por via de e-mail institucional ou edital nos
termos legais.

Em caso de recusa de recepgdo da copia da decisdo, o notificador devera fazer
mengado disso e assinar na presenga de duas testemunhas.

Artigo 21
(Caducidade Do Processo Disciplinar)

. Verifica-se a caducidade do processo disciplinar se, decorrido o prazo de

sessenta (60) dias de calendario, contado a partir da data do inicio do processo
disciplinar, o estudante infractor ndo tenha sido notificado da decisao final.

Nao se verifica o disposto no nimero anterior caso se prove, nos termos gerais
de Direito, que o estudante infractor furtou-se & notificagao da deciséo final.
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Artigo 22
(Formas De Impugnagéao)
1. A aplicagcdo das sangbes previstas no presente regulamento é susceptivel de
impugnagao por via da reclamagéo e recurso hierarquico.
2. Para o presente regulamento, as formas de impugnacgéo referidas no nimero 1
deste Artigo tém efeitos suspensivos.

Artigo 23
(Formalidades Do Requerimento De Impugnacéo)
1. O requerimento da impugnacéo devera conter:
a) a identificagdo pessoal completa do estudante, incluindo a referéncia do
Centro de Recursos a que pertence, ano e curso;
b) a decis@o que se impugna;
c¢) a indicagdo do direito ou interesse protegido pelo presente regulamento e
demais leis que foram violadas.
2. Sera indeferida liminarmente a impugnagdo que néo for clara, comprovada ou
que contiver injurias, difamag&@o ou ameagas contra as autoridades académicas.

Artigo 24
(Reclamacgio)
1. A reclamagéo é dirigida a entidade que tiver aplicado a sangéo disciplinar, no
prazo de cinco (5) dias Uteis, a contar da data do conhecimento da decisao.
2. A entidade reclamada tem o prazo de quinze (15) dias Uteis para decidir.
3. Se a decisdo for desfavoravel, o estudante pode ainda interpor recurso
hierarquico.

Artigo 25
(Recurso Hierarquico)
1. Depois de recebida a decisdo, o estudante pode, no prazo de dez (10) dias
uteis, interpor recurso para o Presidente do Conselho Universitario da UnISCED.
2. O Presidente do Conselho Universitario tem o prazo de quinze (15) dias Uteis
para decidir, contados a partir da data da recepgéo do recurso.
O recurso devera ser motivado e fundamentado.

oo

CAPITULO V
(DISPOSIGOES FINAIS)

Artigo 26
(Revisao e emendas)
O presente regulamento podera ser revisto pelo Conselho Universitario, por iniciativa
do Reitor, ouvido o Conselho Geral.




Artigo 27
(Davidas E Omissoes)
As duvidas que surgem e/ou interpretagdo do presente regulamento sdo objecto de

esclarecimento por despacho do Reitor da UnISCED.
Artigo 28
(Entrada Em Vigor)

1. O presente regulamento entra em vigor a partir de 05 de Janeiro de 2026.
2. Sao revogadas todas as disposigées que contrariem o presente regulamento.

Aprovado pela VI sessao ordinaria do Conselho Universitario.

Beira, aos 18 de Dezembro de 2025

O Presidente do Conselho Universitario . ——
Y it i QCEEY

(B, Rober‘t@F 1” ERSi ARTA'ISCED
@ ® %
\ REITOR ,M,J

-

13



